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Hotelska grupa “Budvanska rivijera’ A.D. Budva, na osnovu ¢&lana 30. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/12) ¢lan 2. Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva i ¢lana 48.
Statuta Drustva, postupaju¢i po Zahtjevu za slobodan pristup informacija, podnosilac Borislav i Nevenka
Damjanovi¢ iz Budve, broj: 04/1-258 od 29.01.2025.godine, donosi:

RJESENJE

Odbija se Zahtjev za slobodan pristup informacija, broj: 04/1-258 od 29.01.2025.godine, kao neosnovan, kojim
je trazen pristup informacijama vezano za:
Odluku o imenovanju i razrieSenju Duska Lalicevica za direktora htp HG ,Budvanska rivijera* i
Odluku o imenovanju Vula Toma3evica za direktora HTP hg ,Budvanska rivijera“
Odluku o dodeljivanju stana Vula Toma$evi¢a u blizini autobuske stanice.

Obrazlozenje

Navedenim Zahtjevom za slobodan pristup informaciji, broj: 04/1-258 od 29.01.2025.godine, trazeni su slied¢i
podaci, shodno €lanu 3. i ¢lanu 18. Zakona o slobodnom pristupu informacija i to:
Odluku o imenovanju i razrieSenju Duska Lalicevica za direktora htp HG ,Budvanska rivijera* i
Odluku o imenovanju Vula TomaSevi¢a za direktora HTP hg ,Budvanska rivijera*
- Odluku o dodeljivanju stana Vula Tomaseviéa u blizini autobuske stanice.

Razmatrajuci predmetni Zahtjev za slobodan pristup informacijama, Hotelska grupa ,Budvanska rivijera* A.D.
Budva, odbija Zahtjev.

Shodno ¢lanu 6. Zakona o slobodnom pristupu informacijama, organi viasti su duzni da svakom fizickom i
pravnom licu omoguci pristup informacijama na ravnopravnoj osnovi i pod jednakim uslovima.

Pravilnikom o poslovnoj tajni Drustva, odredeni su u ¢lanu 2. dokumenti i podaci koji se smatraju poslovnom
tajnom. U Clanu 4. se navodi obaveza Cuvanja poslovne tajne tj. da su odredbe ovog Pravilnika obavezujuce
za sve Clanove Odbora direktora, izvrSnog direktora, sekretara Drustva, zamjenika lzvrsnog direktora,
revizorski odbor, zaposlene itd...5to znaci da se isto odnosi i na druga fizicka i pravna lica koja po osnovu rada,
zakona ili drugog propisa imaJu uvid ili su u posjedu dokumenata ili podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu,
bez obzira na vrijeme i nacin na koji su dosli po njih, odnosno saznanje o njima.

U Clanu 3. Pravilnika, stav 1. tacka 10. se navodi da su kadrovske evidencije, podaci i dokumetna kojima
Drustvo upravija u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o liénosti.

Clanom 16. Zakona o slobodnom pristupu informacijama je propisano da pristup informaciji ograniéice se
ukoliko bi objavljivanje informacije znacajno ugrozilo interes iz ¢lana 14. ovog Zakona, odnosno ukoliko postoji
mogucnost da bi objavijivanje informacije izazavalo $tetene posledice po interes koji je od veceg znacaja od
interesa javnosti da zna za tu informaciju.
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Kako trazena informacija predstvalja poslovnu tajnu, samim tim se nije moglo pristupiti po trazenom zahtjevu.
Troskova postupka nije bilo.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moZe moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o

licnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema Rjesenja, neposredno ili preko ovog Drustva.

Dostavljeno: .. lzve3ni direktor
- Podnosiocu Zahtjeva ' JovanGregovi¢
- Arhivi - ;
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